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Abbildung 4: Verwendung des Paderborner Lerntableaus



[image: image2.png]Im Rahmen des Modellversuchsteils
segel-bs, NRW wurde ein Online-
Fragebogen vom Lehrstuhl fiir Wirt-
schaftspidagogik der Universitit Pa-
derborn zur Selbsteinschitzung von
Lerngewohnheiten der Schiilerinnen
und Schiiler erarbeitet und erprobt.
Dieser Fragebogen ist als Reflexi-
onsinstrument fiir die Schiilerinnen
und Schiiler konzipiert.

Anhand von 60 Fragestellungen,
werden die Bereiche Wissen, interne
und externe Ressourcen als auch ei-
ne an den Phasen der vollstindigen
Handlung orientierte Reflexion der
Lerngewohnheiten analysiert. Dazu
wurden Fragen formuliert, die sich
entlang der drei Phasen: ,Planung,
Durchfiihrung und Kontrolle’ aus-
differenzieren. Innerhalb der Phasen
wurden jeweils Fragen zu den
Komponenten:

e .Umgang mit internen Ressour-
cen’ (z. B. Leistungsmotivation,
Interesse, Aufmerksamkeit),

® .Umgang mit externen Ressour-
cen’ (Lernzeit, Lernmittel, Lern-
raumgestaltung) und

® Umgang mit dem eigenen Wissen
und Denken’ (Informationsverar-
beitungsstrategien, ~ Planungsstra-
tegien, Kontrollstrategien, usw.)
formuliert.

Die Schiilerinnen und Schiiler kon-
nen damit die verschiedenen Di-
mensionen und Phasen ihrer indivi-
duellen Lerngewohnheiten angelei-
tet reflektieren.

Als Ergebnis wird den Lernenden
der gewichtete Mittelwert zu den
drei Bereichen und Phasen zuriick-
gespiegelt. Dabei werden die indi-
viduellen Werte im Vergleich zum

Klassendurchschnitt errechnet. Die
Lernenden erhalten die Ergebnisse
zu den sechs genannten Bereichen
in Form eines Spinnennetzes. Mit
Hilfe des Vergleichs der eigenen
Einschitzung zum  Durchschnitt
kann ein Abgleich zu den unter-
schiedlichen Komponenten und den
Lerngewohnheiten in den einzelnen
Phasen vorgenommen werden.

Zum Verstindnis der individuellen
Ergebnisse erhalten die Lernenden
eine qualitative Riickmeldeinforma-
tion. Mit Hilfe dieser zusitzlichen
Informationen kann jeder Lernende
das eigene Ergebnis einschitzen.
Die
werden hierbei erldutert und mogli-
che Defizite sowie erste Schritte ei-
ner Entwicklung innerhalb der je-
weiligen Dimension aufgezeigt.

unterschiedlichen  Bereiche



[image: image3.png]Die Lernenden bendtigen zur Be-
antwortung der Fragebogen einen
internetfahigen PC sowie einen
Zeitrahmen von ca. 20 bis 25 Minu-
ten. Die Auswertung der Daten er-
folgt im Anschluss durch die Uni-
versitit Paderborn. Sobald die Er-
gebnisse der Auswertung den Mo-
dellversuchsklassen vorliegen, soll-
ten diese in einem gesonderten Zeit-
fenster mit den Lernenden dargelegt
und erdrtert werden.
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[image: image6.png]Die Lernenden benétigen einen ge-
wissen Zeitraum um ihr Lernverhal-
ten anhand der Erhebung kritisch re-
flektieren und MaBnahmen zur Ver-
besserung ihres zukiinftigen Lernver-
haltens begreifen und ergreifen zu
kénnen. Genau aus diesem Grund hat
die Universitit Paderborn zur Opti-
mierung des Lernverhaltens fiir die
Lernenden einen ,Leitfaden’ konzi-
piert, der jedoch mit der Lerngruppe
gesondert besprochen werden sollte.

Die Lernenden haben sich im An-
schluss an die Erhebung wochentlich
nach der Auswertung ihrer Daten er-
kundigt. Als sie endlich ihre Ergeb-
nisse ,vor Augen’ hatten, wussten sie
im ersten Moment nicht so recht,

‘was sie mit dieser Erhebung nun an-
fangen konnen. An dieser Stelle war
es  erforderlich, das
,sinnvolle’ Vorgehen mit der Lern-
gruppe gemeinsam zu besprechen
und um die Moglichkeit zu nutzen,
die Lemnenden fir neue Lern- und
Arbeitsstrategien zu begeistern, zu
motivieren und zu fordern.

weitere

Bei dieser Form der Evaluation ist
in Betracht zu ziehen, dass die
Selbsteinschditzung der Schiilerin-
nen und Schiiler erheblich von der
Fremdeinschdiitzung abweichen kann.
Zudem setzt die Beantwortung der
Fragen eine Sprach- und Textkom-
petenz voraus, tber die nicht alle
Lernenden verfligen.
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